Cursos de formacion para

la insercion laboral

INTEGRA, una organizacion sin animo de lucro y autosostenible, ofrece cursos de for-
macién de corta duracién y bajos costes para la insercion social y laboral de las perso-
nas inmigradas en Espana. La asociacion provee capacitacion y herramientas basicas
formativas en areas de la salud y hosteleria que amplian las posibilidades de ocupar
puestos de trabajos en los sectores que mas ofertas laborales generan en Catalunya.

Por Sergio Andreo

En esta época de crisis la potencializacion de los
recursos otorga competitividad a quienes preten-
den insertarse en el mercado laboral. Para que
puedan obtener un desarrollo personal, familiar y
social en su nuevo entorno, INTEGRA, a través de
sus cursos y de los convenios con instituciones
y empresas, abre puertas al colectivo inmigrante,
quienes llegan en busca de un mejor bienestar.
Una iniciativa de trabajo social donde la mayoria
de los profesores son profesionales, jévenes inmi-
grantes, que también se estan insertando en el
mercado laboral de su profesién, y al margen de
las horas de trabajo que dan sustento a sus vidas,
dedican su tiempo y conocimientos para ayudar
a otros inmigrantes. Catalina Magallanes, aboga-
da especializada en extranjeria, es la creadora de
este proyecto y lidera un equipo interdisciplinario
de especialistas que se encargan de impartir los
Cursos.

¢Cual es el objetivo de estos cursos?

Formar a la gente de una manera rapida para
que puedan insertarse laboralmente. Se trata de
cursos rapidos, practicos y con posibilidades la-
borales. Podemos demostrar el éxito a través de
los muchos alumnos que son contratados por las
mismas residencias o restaurantes donde ellos
han hecho las practicas. Porque los cursos estan
compuestos por una teoria, que se realiza aproxi-
madamente en dos meses, y un mes de practica
en lugares de trabajo.

Por ejemplo, el curso de geriatria, son ocho en-
cuentros de cuatro horas dictados por enfermeros,
meédicos, sicdlogos y abogados, ya que es impor-
tante conocer la parte legal que concierne a la
profesion. Y luego deben hacer la parte practica,
para ello tenemos convenios con las residencias
geriatricas mas importantes de Barcelona: Cade-
na SAR, SL, Sanitat Residencial, Ergos, Solarium,
etc. Son residencias grandes donde los puestos
de trabajo generan mucha rotacién porque la gen-
te, al realizar tareas de mucho esfuerzo y muchas
horas, no los desarrolla mucho tiempo. Por siem-
pre se va renovando el plantel y es ahi donde los
alumnos, después de hacer las practicas, tienen
la posibilidad laboral.

&Qué otros cursos imparten?
El de enfermeria, que lo dan médicos, enfermeros,
sicélogos y estd montado por un enfermero uni-

versitario. El de camarero, un curso ideado para
los jovenes, con mucho éxito en la contratacion
porque tenemos convenios con la cadena Caffe di
Roma, con Cachiero, Mi Gracia, Balsamic, LLar-
dor, Tres Torres, y varias cadenas grandes de res-
taurantes. Hoy en dia, como hay tantos camareros
en el paro, los restaurantes buscan camareros con
formacion o con experiencia, al hacer las practicas
en lugares de trabajo, conocen a los alumnos y
los contratan, y si no son contratados enseguida
encuentran trabajo.

También hay un curso de ayudante de cocina, que
lo creamos porque la gente lo pidié; ahora monta-
mos uno de auxiliar sanitario porque hemos conse-
guido las practicas en el Hospital Sant Joan Despi
y la responsable del personal me ha garantizado
que contrataran gente, porque siempre pensamos
en que la gente tenga su posibilidad laboral.

¢Cual es el coste de estos cursos?
El de camareros 85 euros, el de geriatria 120
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euros, el pago se puede hacer en dos cuotas y
ellos mismos, en varias oportunidades, nos han
dicho que es barato porque se trata de cursos de
dos meses con profesionales, realizan practicas,
estan asegurados, se les brinda material, aten-
cion sicolégica gratuita -tres sesiones para tratar
de quitarles la angustia a los que estan muy an-
gustiados, hoy en dia muchos estan mal, porque
hay familias enteras en el paro, y los cursos son
una via, una posibilidad o una opcién que estan
buscando-, se les confecciona el curriculum, los
orientamos en la busqueda laboral, aunque mu-
chas veces han ido a hacer las practicas y a la
semana ya lo han contratado. Ademas les entre-
gamos un certificado porque no se puede contra-
tar un asistente geriatrico si no tiene un certificado
de formacién previa.

¢éDonde se dan los cursos?

En la sede de Fedelatina, en el centro Civico Dras-
sanes, en un instituto de Collblanc, donde proxi-
mamente montaremos nuestra sede, en Vilanova
dimos y lo daremos donde lo necesiten. Ademas,
no discriminamos a nadie, incluso tenemos alum-
nos que no tienen papeles y le damos los cursos,
pero ellos saben en qué condiciones estan porque
las residencias geriatricas si ellos no tienen pa-
peles no los pueden contratar. De todas maneras
ellos se estan formando para cuando tengan sus
papeles, normalmente es gente que esta trami-
tando su arraigo. En el curso de geriatria el mayor
colectivo que asiste es el latinoamericano y hay un
porcentaje importante de hombres que ha surgido
con la crisis; ya que muchos inmigrantes que tra-
bajaban en la construcciéon comenzaron a buscar
otra opcion.
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